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L’Établissement et Service d’Aide par le Travail (ESAT), ouvert en novembre 1993, 
est issu d’un partenariat entre l’Association Hospitalière de Bretagne et diffé-
rents acteurs du domaine associatif. Il a intégré totalement l'Association Hospi-
talière de Bretagne au 1er janvier 2014. 

L’ESAT a un agrément pour accueillir 80 personnes à temps plein (80 ETP), ayant 
une reconnaissance de travailleur handicapé avec une orientation en ESAT 
prononcée par la Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH). 

La mission 
L’ESAT a pour mission : 

 De proposer une activité à caractère professionnel, 
 D’offrir un soutien médico-social et éducatif, 
 De favoriser un épanouissement personnel et une intégration sociale. 

La prise en charge financière 
L’établissement est financé par une dotation globale de l’Agence Régionale de 
Santé (ARS). 

Le personnel 
Une équipe d’éducateurs techniques et de moniteurs d’atelier transmet un sa-
voir professionnel technique. Ils sont responsables de l’encadrement des tra-
vailleurs dans les activités d’atelier. Ils accompagnement et soutiennent les 
personnes. Leur rôle consiste à favoriser le développement des compétences, 
en adaptant le poste de travail aux capacités de chacun. 

Ils participent également à l’élaboration d’un projet personnel pour chaque usa-
ger et à la réalisation de ce projet, par le biais d’actions de soutien individualisées. 

L’ESAT comprend également une équipe médico-sociale composée d’un chef 
de service, d’un psychiatre, d’une psychologue, d’une assistante sociale et d’un 
coordinateur de projet. 

L’équipe médico-sociale travaille en étroite collaboration avec le CMP de Rostrenen. 

Valoriser les acquis professionnels et sociaux 
L’ESAT de Glomel a mis en place une démarche de développement et de vali-
dation des compétences par le développement maximal des potentialités de la 
personne d’un point de vue professionnel et social, par l’apprentissage de sa-
voir-faire et de savoir être. 



Les ateliers 
 Le maraîchage 

L’atelier maraîchage, d’un effectif de 25 personnes, produit sur 11 hec-
tares et 17 tunnels. Il offre une diversité de légumes et de quelques 
fruits, utilisant un mode de production certifié Agriculture Biologique.  
L’atelier s’adresse aux marchés du demi-gros, aux collectivités lo-
cales, aux magasins spécialisés et aux particuliers (vente directe). 
 02 96 29 32 48 

 L’Agri-Bois 
L’équipe Agri-Bois compte un effectif de 15 personnes et propose : 
 l’élagage, l’abattage de haies et d’arbres chez les particuliers et pour 

les collectivités, 
 du bois de chauffage pour les particuliers (livré et possibilité 

de ranger) et pour la grande distribution. 
L’atelier s’est engagé dans la charte Bretagne Bois Bûche. 
 02 96 29 86 86 / 06 89 33 87 36 

 Les espaces verts 
L’atelier du Kreiz Breizh est constitué de 4 équipes soit 22 per-
sonnes et propose ses services pour des particuliers, collectivi-
tés, entreprises, etc. 
Les prestations de l’atelier sont : la tonte, la taille, le débroussaillement, la 
création et  maçonnerie de jardin. Pour les particuliers, l’établissement 
est agréé service à la personne. 
 02 96 29 86 86 / 06 89 33 86 49 

 Le conditionnement 
Une équipe composée de 10 personnes peut répondre à vos 
besoins (collage d’étiquettes, mise sous plis, ensachage, tra-
vaux divers) par un travail précis dans les meilleurs délais. 
 02 96 29 86 86 

 Les prestations extérieures 
Une équipe d’ouvriers polyvalents 
est capable de répondre à des 
besoins de main-d'œuvre ponc-
tuels ou permanents auprès 
d’entreprises du secteur. 
 02 96 29 86 86 
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Coatrennec BP 11 
22110 GLOMEL 
 
Tél. : 02 96 29 86 86 
Fax : 02 96 29 86 50 
contact@esatdeglomel.fr 

L’accès à l’ESAT 


